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INTEGRATIONSAMT HAMBURG/ BEREICHE

Aufgabenbereiche des Integrationsamtes

« Erhebung der Ausgleichsabgabe

« Kundigungsschutz und Begleitende Hilfe
* Verwendung der Ausgleichabgabe

« Aufklarungs- und Bildungsmalinahmen

* Psychosozialer und Technischer Fachdienst
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WAS GEHORT ZUM ARBEITSPLATZ?

Eingabe

Arbeitsaufgabe

Umwelt- ”
einflisse

- @
Mensch ﬁ) = Arbeitsmittel

Ausgabe

Gestaltungsbereiche:
* abhangig von der Art der Beeintrachtigung und der auszufihrenden
Arbeitstatigkeit
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KI AM ARBEITSPLATZ

Eingabe

Arbeitsaufgabe LT‘iI
Umwelt- ”
einflisse
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Mensch ﬁ) <:<;_\‘.E%'~—» Arbeitsmittel - %

Ausgabe
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BEISPIELE

ZU BEHINDERUNGSARTEN UND KiI

Hamburg



KORPERBEHINDERUNG Z.B. IM BURO

Baumalnahmen Mobilitat Arbeitsmittel Kanstliche
Intelligenz

Assistenztechnolo
gien zur
Erhohung der
Autonomie) z.B.

®* Tecla-e fur die
Nutzung von
Bluetooth-
geraten,
Umfeldsteuer-
ung, Vorlesen)

®* GazeTheWeb APP

Blick- und
sprachgesteuerte
Internetnutzung

---||||‘[|I|\|n--$ TEXT
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SEHBEHINDERUNG

Baumalnahmen Mobilitat Arbeitsmittel Kanstliche
. Intelligenz

Navigurtel

?

GPS-Apps zur Beschreibung
der Umwelt und

Positionsbestimmung
(z.B. Seeing Al)

O NS
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BLIND

Baumalnahmen Mobilitat Arbeitsmittel Kanstliche
‘ Intelligenz

* Navigurtel = S Smartphones
——] GPS-Apps zur Beschreibung
‘m der Umwelt und

Positionsbestimmung

Vorlese APPs %

Screenreader

4

KI-Brillen zur Text und
Aufzug mit e Umweltbeschreibung (z.B.
SprachanSage Orcam, Envision Glasses
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SCHWERHORIGKEIT

Baumalnahmen Mobilitat Arbeitsmittel Kanstliche
Mike Intelligenz
ofone

W ®A$ Kl in Hoérgeraten

g ~
Headset g '4

Gehorschutz fur

Horgerate
& o@ H
Tablet fir

Schriftdolmetschung
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GEHORLOS

BaumaRnahmen Mobilitat Arbeitsmittel Kinstliche
K Intelligenz
Navigations- Kl in Horgeraten
gerate
(z.B. Smartphone, .
Tablet) Apps zur Unterstitzung der

Kommunikation

. S
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HERAUSFORDERUNGEN
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HERAUSFORDERUNGEN BEIM EINSATZ VON KiI

® der Datenschutz in den Unternehmen,
¢ die Betriebsgeheimnisse,

¢ die fehlende Kl-Organisation fur die EinfUhrung und Beschaffung in den
Unternehmen,

¢ die Grauzone zwischen Arbeit und Alltag,

® und die extrem schnelle Veranderung des Marktes, d.h. ein
vollstandiger Produktuberblick ist kaum vorhanden.
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HERAUSFORDERUNGEN BEIM EINSATZ VON KiI

Es ist notwendig, sich starker zu vernetzen, um Wissen auszutauschen.

Die Betroffenen mussen besser informiert und motiviert werden, neue
Hilfen auszuprobieren und zu nutzen.

Die SBVen sollten die Entwicklungen beobachten (z.B. in
Selbsthilfeverbanden, bei Schulungen, Messen etc.) und ihr Wissen im
Betrieb verbreiten.

Organisation von Vorfuhrungen von Hilfsmitteln in Betrieben (z.B. im

Rahmen von Gesundheitstagen oder Versammlungen von
Schwerbehinderten)
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PROJEKTE TECHNISCHE BERATUNG BUNDESWEIT

¢ Angebot:
Begleitung bei der Auswahl geeigneter Exoskelette am Arbeitsplatz

® Zusammenarbeit mit Fraunhofer-Institut IPA

Paexo Shoulder

Exoskelett fur den Schulterbereich

=~ Fraunhofer

IPA

Fraunhofer-Institut fur Produktionstechnik
und Automatisierung 1P&

[ / \ ‘\\\\
e“‘ (\ J" | \ ‘\\
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PROJEKTE TECHNISCHE BERATUNG BUNDESWEIT

¢ Angebot:
Auswahl und Einsatz Kollaborierender Roboter (Cobots ) an

Arbeitsplatzen (RWTH Aachen)

Institut fiir

Getriebetechnik, Rm
IGMR Maschinendynamilk
und Robotik
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UNTERSTUTZUNG INTEGRATIONSAMT ZU EDV
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UNTERSTUTZUNG INTEGRATIONSAMT ZU EDV

BEGUTACHTUNG BARRIEREFREIHEIT VON FACHANWENDUNGEN

Gesetzesgrundlage:
§185 Abs.3 Nr. 2a SGB IX in Verbindung mit §26 Abs. 1 Nr.4 SchwbAV
(Leistung an Arbeitgeber)

Fordergegenstand

» Softwarebegutachtungen von Fachanwendungen nach den
technologieabhangig relevanten Abschnitten der EN 301549 (z.B. Software,
Webanwendungen, Nicht-Web-Dokumente (z.B. pdf-Dokumente) etc.) in
der jeweils gultigen Fassung.

» Forderung erfolgt personenbezogen, fur schwerbehinderte oder
gleichgestellte Personen (individuelle Hilfsmittelausstattung muss
bertcksichtigt werden).

Ziel:
Mit der Softwarebegutachtung von Fachanwendungen sollen Handlungshilfen
zur Umsetzung der Barrierefreiheit im Sinne der 0.g. Norm geschaffen werden.
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UNTERSTUTZUNG INTEGRATIONSAMT ZU EDV

EDV-Schulungen (Leistung an sbM)

Was gehort dazu?

* Arbeitsplatz-Einzelschulungen nach
individuellen Nutzer-Bedurfnissen

» \Vertiefende Einarbeitung in
Hilfsmittelbedienung

Infos:
» Faltblatt "EDV-Schulungen”
» Projektbasiert, niedrigschwelliger

Zugang
» Kostenfrei fur Arbeitgeber, FUR SCHWERBEHINDERTE
Teilnehmende MENSCHEN IM BERUF

Bild: © www.colourbox.de / PetraD; FHH
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https://www.hamburg.de/contentblob/11078444/d161babe8626021336dd9015540c6e7c/data/faltblatt-edv-schulungen.pdf

S e Jaa of U Before we work on

Y 13l ¢ e lihay) L o] :
] L e artificial intelligence,

¢ xasball why dont we do
el o mething about
natural stupidity?

Dummbheit, bevor wir uns mit
kiinstlicher Intelligenz befassen?

- Steve Polyak

Zanim zaczniemy

pracowac nad lNpexge yem 3aHATbCS
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Heidi Burmeister
Christine Heess
integrationsamt@soziales.hamburg.de
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